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Ainesektsiooni tookorraldus

1. Uldsitted
1.1. Ainesektsioon on Adsmie Phikooli (edaspidi kool) dppe-kasvatusstruktuuri
alliiksus, mis tthendab ldhedasi Gppeaineid Opetavaid Opetajaid ning tugispetsialiste.
1.2. Ainesektsioonid moodustatakse direktori kiskkirjaga.
1.3. Koolis on jargmised ainesektsioonid:
1.3.1. humanitaarained (eesti keel, kirjandus, ajalugu, tihiskonnadpetus,
inimeseopetus, inglise keel, vene keel, esinemisopetus);
1.3.2. reaalained (matemaatika, loodusained);
1.3.3. oskusained (kehaline kasvatus, muusika, folkloor, kunst, késit66 ja
kodundus, tehnoloogiadpetus);
1.3.4. klassidpetajad.
1.4. Opetaja osaleb vihemalt iihe ainesektsiooni toos.
1.5. Tugispetsialistid (eripedagoog, HEV koordinaator, abidpetaja, pikapdevariihma
Opetaja, logopeed) toetavad kooli ainesektsioone, osaledes vastavalt vajadusele

ainesektsioonide tG0s.

2. Ainesektsioonide tegevuse eesmérk
2.1. Ainesektsiooni eesmirk on dppetdd, metoodiliste ja kasvatuslike tegevuste ning

arendustd0 teostamine ja koordineerimine oma valdkonnas.

3. Ainesektsioonide t66 korraldamine
3.1. Ainesektsioonide tegevust korraldab ja selle eest vastutab dppealajuhataja.
3.2. Ainesektsioonide tegevus kavandatakse Oppeaasta algul ja kirjeldatakse

ainesektsioonide téoplaanides.



3.3. Aliinesektsioonid koostavad igaks oppeaastaks toOplaani, milles on &dra nédidatud:
3.3.1. tegevuse eesmargid;
3.3.2. tegevuse sisu;
3.3.3. koost00;
3.3.4. tegevuse tiitmise tihtaeg.

3.4. Ainesektsioonid koostavad iga dppeaasta 10puks aastaaruande.

4. Ainesektsioonide padevus seoses dppe- ja kasvatustegevuse korraldusega

4.1. Ainesektsioon:
4.1.1. arutab 14bi kooli dppekava iildosa ja/voi ainekavad ning teeb vajadusel
omapoolsed ettepanekud juhtkonnale kooli dppekava iildosa ja ainekavade
kohta;
4.1.2. arutab 14bi kooli tildtooplaani kavandi ja teeb omapoolsed ettepanekud
juhtkonnale kooli iildtdoplaani kohta;
4.1.3. kavandab ja viib ldbi klassivélist ainealast {iritust vastavalt
ainesektsiooni tooplaanile ja kooli tildtodplaanile;
4.1.4. arutab ldbi kooli sisehindamise tulemused ja teeb ettepanekud kooli
juhtkonnale tarvilike meetmete rakendamiseks;
4.1.5. 16imib ja jagab Oppematerjale;
4.1.6. teeb ettepanekuid direktorile ainesektsiooni liikmete tunnustamiseks
Oppeaasta 10pul vastavalt kooli pedagoogide tunnustamise korrale;

4.1.7. jagab kolleegidega tooalaseid kogemusi ja teadmisi.

5. Ainesektsiooni juhtimine

5.1. Ainesektsiooni t6dd juhib ainesektsiooni esimees.

5.2. Ainesektsiooni esimehe pohilised todiilesanded:
5.2.1. planeerib, korraldab, koordineerib ja analiilisib ainesektsiooni tegevust;
5.2.2. koostab koos sektsiooni liikkmetega Oppeaasta todplaani ja jilgib
tooplaani tditmist;
5.2.3. korraldab koostodd teiste ainesektsioonidega kooli Oppekava
arendamisel ning projektide organiseerimisel;
5.2.4. edastab ainesektsiooni litkmete ettepanekud juhtkonnale;
5.2.5. osaleb tunnijaotusplaani kavandamises;
5.2.6. korraldab ja viib 14dbi ainesektsiooni koosolekuid,

5.2.7. kajastab ainesektsiooni t66d kooli kodulehel ja/voi koolilehes;



5.2.8. vahendab informatsiooni ja otsuseid kooli juhtkonna, ainesektsioonide
esimeeste, Opetajate ja Opilaste vahel.
5.3. Ainesektsiooni tootajate t66 koordineerimiseks korraldab ainesektsiooni esimees
iiks kord oppeperioodil ainesektsiooni Opetajate koosoleku. Ainesektsiooni koosolekust
osavott on sektsiooni litkmetele kohustuslik. Ainesektsiooni koosoleku kohta koostatakse
protokoll.
5.4. Oppeaasta esimesel koosolekul valib ainesektsioon oma liikmete hulgast

ainesektsiooni esimehe. Esimees valitakse liheks dppeaastaks.

6. Ainesektsiooni digused:

6.1. saada informatsiooni kooli arenguperspektiivide kohta, mis mdjutavad
ainesektsiooni t00 arengut;

6.2. teha ettepanekuid kooli juhtkonnale dpilaste konkurssidel, ekskursioonidel ja
voistlustel osalemiseks;

6.3. teha ettepanekuid Opetajate tdiendkoolituste osas;

6.4. teha ettepanekuid edukalt esinenud Opilaste tunnustamiseks;

6.5. teha ettepanekuid Opetajate ja tugispetsialistide t66 tunnustamiseks.

7. T66korralduse muutmine
7.1. Ainesektsiooni tookorraldust muudetakse vastavalt vajadusele, kuid mitte

tthedamini kui iiks kord aastas.

Ainesektsiooni tookorralduse koostas dppealajuhataja.
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