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. Adsmie Pdhikooli tookorralduse reeglid on vilja todtatud vastavuses Eesti Vabariigi

Oigusaktidega ning médratlevad t60andja ja kooli tdotajate vahelised kéitumisreeglid
ning pooltevahelised kohustused todsuhetes lisaks toolepingutes sétestatule.
Olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ei reguleeri, lihtutakse Adsmie
PdShikoolis vélja kujunenud véértustest, normidest ja pohimotetest.

Tooandja on Aismie Pohikool, kelle esindajaks on vastavalt Adsmie Pohikooli
pohimaéérusele kooli direktor.

Koik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab to6andja talle antud diguste
piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

Tookorralduse reeglid on tditmiseks kdigile kooli todtajatele.

Tooandja tagab tootajatele vOimaluse igal ajal tutvuda kehtivate tookorralduse
reeglitega.

T6o6andja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale
tootajale allkirja vastu.

TOOLE VOTMINE JA TOOLT VABASTAMINE

Toolepingu alusel teeb fiilisiline isik (t06taja) teisele isikule (todandja) tood, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab tdotajale t60 eest tasu.
Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi to6taja on
lubatud todle.
To6leping sdlmitakse iildjuhul digitaalselt.
To6lepingu sGlmimiseks peab tootaja todandjale esitama avalduse, millele tuleb lisada:
- kehtiv isikut tdendav dokument (pass voi ID-kaart);
- diplom/tunnistus ja akadeemiline diend vajaliku kvalifikatsiooni ja hariduse kohta;
- vajadusel tdaiendkoolituste 1dbimist tdendavad dokumendid,
- elektrooniline foto (edastada kooli iildisele e-postiaadressile);
- kehtiv tervisetoend;
- andmed palgaarvestuse koostamiseks (tdidetakse kohapeal);
- muud dokumendid digusaktidega ettenéhtud juhtudel.

Toole votmisel tutvustab téoandja voi todandja esindaja tootajale antavat tood ja
palgatingimusi, selgitab tootajale tema Gigusi ja kohustusi, tutvustab ametijuhendit
ja muid t60ks vajalikke dokumente (tookorralduse reeglid, sissejuhatav juhend,
hiddaolukorra lahendamise plaan, tulekahju korral tegutsemise plaan, andmekaitse
juhend, ametikohast tulenev ohutusjuhend, tookeskkonna riskianaliiiis) ning nende
asukohta.

Dokumentidega tutvumist tdendab tdo6taja allkirjaga

Toole votmisel viljastatakse tootajatele vastavalt todiilesannetele vajalikud vahendid:



personalikaart (0petaja pilet), voti (votmed) ning tooks vajalikud materiaal-tehnilised
vahendid.

2.7. Tootaja esitab todandjale oma kontakttelefoni numbri, pangakonto numbri ja koduse
aadressi, andmete muutumisel teavitab muutustest.

2.8. Toolepingu iilesiitlemine toimub vastavalt kehtivale T66lepingu seadusele.

2.9. Tovandja ja tootaja on kohustatud téolepingu 10petamisest teineteisele Kirjalikult ette
teatama.

2.10. Toolepingu tlesiitlemise pdevaks on todtaja todloleku viimane péev, kui
seadusega ei néhta ette teisiti. To0andja on kohustatud maksma 1dpparve td6lepingu
1dpetamise péeval.

2.11. Tootaja on kohustatud téolepingu peatumisel, voi 10ppemisel tédandjale ile
andma koik materiaalsed ja rahalised véértused (t66ruumi, inventari, tdovahendid,
votme(d), personalikaardi ning laenutatud teavikud), samuti kogu tema valduses oleva
todalase dokumentatsiooni toddandja poolt kindlaks méératud tdhtajaks.

TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

3.1. Téoaeg on digusaktidega, kollektiiv- voi todlepingu voi poolte kokkuleppega miédratud
aeg, mille kestel on to6taja kohustatud tditma oma todiilesandeid, alludes todandja
juhtimisele ja kontrollile.

3.2. Uldine tddajanorm ehk tdistddaeg on 8 tundi pievas ja 40 tundi nidalas. Adsmie
Pdohikoolis on tdoaeg esmaspéevast reedeni.

3.3. Haridustootajate  tobaeg on  madratud  Vabariigi  Valitsuse = maédrusega:
Oppealajuhatajale, klassiOpetajale, ainedpetajale, logopeedile, eripedagoogile,
abidpetajale, pikapdevariihma Opetaja, ja ringijuhile kehtib lithendatud tiist6oaeg, mis
on 35 tundi nddalas. Kontakttundide, dppendukogude, tookoosolekute jm kellaajaliselt
seotud kohustuslike iilesannete tditmise vilisel ajal voib tootaja planeerida ja
korraldada oma t66d parimal vdimalikul viisil ametikohast tulenevate eesmaérkide
taitmiseks.

3.4. Osaline todaeg on iildisest normist lithem todaeg ja seda rakendatakse toGtaja ja
todandja kokkuleppel.

3.5. Téiskohaga haridustdotajal on ainetunnid viiel toopdeval nddalas.

3.6. Haridustodtaja tootab vajadusel klassijuhatajana.

3.7. Vajadusel ja kokkuleppel to6andjaga tuleb Opetaja todle tundidest vabal todpaeval.
3.8. Uldtodaeg on fikseeritud tddlepingus.

3.8.1. Klassidpetaja, ainedpetaja, abidpetaja, pikapédevariihma Opetaja, nédala
tildtooaja pikkus ja iildtodaeg pdevas tuleneb tema Oppetundide arvust ja
kehtestatud koormusnormist.

3.8.2. KlassiOpetaja, ainedpetaja, toopdev algab 15 minutit enne todtaja esimese
Oppetunni algust.



3.8.3. Enne tundide algust tutvub tootaja temale saabunud e-kirjadega ja e-kooli
saadetud sonumitega ning Opilastele Ssuunatud infoga kooli veebilehel ja dpetajate
infostendil.

3.8.4. Oppetunnid fikseeritakse e-koolis tunni toimumise pieval hiljemalt kell 16.30.

3.8.5. Ringi- ja pikapéevarithma tunnid fikseeritakse e- koolis tunni toimumise paeval
hiljemalt kell 18.00.

3.8.6. Opetaja alustab tundi koolikella mirguande peale. Oppetund kestab 45 minutit.
Selleks, et Opilastel oleks voimalik tdita hiigieenindudeid ja jouda jargmisesse
tundi digeaegselt, I0petab kehalise kasvatuse Opetaja spordisaali- ja staadionitunni
5 minutit ja suusatunni 7 minutit enne tunni 16ppu.

3.8.7. Tootajate toopaevasisene vahetund ja vaba tund arvestatakse iildtoaja hulka.

3.8.8. Toopaev kestab kooli direktoril, Oppealajuhatajal, juhiabil, esmaspéevast
neljapdevani kella 8.00 — 16.00; reedeti kella 8.00 — 14.00, kusjuures {ihe
juhtkonna liikme to6aeg kestab ka reedel kella 8.00 — 17.00.

3.8.9. Tiiskoormusega todtav aine- voOi klassidpetaja viib vajadusel ldbi iihe
asendustunni nidalas. Asendustundide tasustamine toimub Adsmie Pdhikooli
palgakorralduse podhimdtete alusel.

3.8.10. Tédiskoormusega haridustodtaja osaleb vastavalt korrapidamise graafikule kella
8.10-16.30 kooli korrapidamises (vdhemalt) kolm korda kuus.

3.8.11. Haridustootaja osaleb dppendukogu t60s.

3.8.12. Koolitodtaja osaleb koolisisestel koolitustel, infokoosolekutel, imarlaudadel.

3.8.13. Koolivaheaja tooplaan tehakse tdotajatele teatavaks hiljemalt kaks nadalat enne
koolivaheaja algust.

3.8.13.1. Todotajatel on voimalik koolivaheajal votta korralist voi kasutamata
puhkust, mille kohta to6taja esitab direktorile vastavasisulise avalduse vahetu
juhi kooskdlastusega 10 kalendripédeva ette.

3.8.13.2. Laupidevadel ja piihapdevadel Opilaste saatmine kooli esindamisega
seotud {iritustel kompenseeritakse tootaja vaba ajaga, aeg lepitakse kokku
vahetu juhiga ja mirgitakse dokumendis T66aja arvestus koolivaheaegadel.

3.8.14.Koik klassivilised tiritused Iopetatakse tildjuhul hiljemalt kell 22.00.

3.9. Tooaja arvestust peetakse todajatabelis. Tooajatabelit tdidab Oppealajuhataja ja/voi
kooli direktor. Tobaja arvestust peetakse personali- ja palgaarvestuse programmis
Virosoft.

3.10. Kui todandja ja tootaja lepivad kokku, et todaeg jaguneb arvestusperioodi
jooksul ebavordselt (summeeritud tooaeg), peab todandja lisaks kokkulepitud

tooiilesannete tditmise ajale (t60aeg), teatama tootajale ka todajakava teavitamise
tingimused.

3.11. Sunnitud t6dlt puudumisest voi hilinemisest (haigus jm pohjused) teatab todtaja
oma vahetule juhile. Puudumine fikseeritakse kirjalikult toopédeva jooksul, teatega
direktorile, dppealajuhatajale ja juhiabile.



3.12. Tootajatel on lubatud t661t puududa digeaegse etteteatamise korral (hiljemalt
eelmisel pdeval vdi sama pideva hommikul tundide eel) pohitddtasu sdilitamisega
alljargnevatel juhtudel:

- ldhedase sugulase (vanemad, lapsed, vennad-Oed, vanavanemad Vdi
vanavanavanemad) voi hdimlase (abikaasa, abikaasa vanemad, vennad-Ged) surma
korral kuni kolm to6péeva;

- abiellumise korral kuni kolm t66péeva;

- isal lapse siinni korral kuni kolm téopéeva.

3.13. Tooandja voib tootajatele nende taotluse alusel anda:

- kuni kolm tasustamata iiksikut vaba to0pdeva tervislikel pShjustel dppeaasta jooksul,
- palgata puhkust poolte kokkuleppel méératud ajaks, kuid mitte rohkem kui kaheksa
kalendripdeva dOppeaastas.

3.14. Isiklike asjade ajamine (arsti/notari juures kdimine jne) toimub iildjuhul to6taja
vabast ajast.
3.15. Toolt dra kdimiseks annab loa tootaja kirjaliku taotluse alusel vahetu juht, tema
puudumisel direktor.
3.16. Toopédeva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab tootaja sellest
teavitama oma vahetut juhti, kes korraldab vajadusel asendamise ja annab loa
lahkumiseks.

4. TOO TASUSTAMINE

4.1. Tootaja todtasu suurus ja tootasustamise tingimused lepitakse kokku todlepingus.

4.2. Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha to6taja maksukohustus ehk tdotasust
kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed.

4.3. Tootaja on kohustatud oma pangarekvisiitide muutmisest teavitama Kkirjalikult
tooandjat hiljemalt kolm t66pédeva enne palgapéeva.

4.4. Raamatupidaja viljastab tootajale tema soovil palgateatise arvutatud todtasu ja
kinnipeetud maksude kohta to6taja meilile.

4.5. Téaiendav tootasu iihekordsete lisalilesannete tditmise eest, mis pole tddlepinguga
satestatud, makstakse vélja koos tdotasuga.

5. PUHKUS
5.1. Tootaja iga-aastane pohipuhkus on 28 kalendripdeva, kui seadus ei sitesta teisiti.
Vabariigi valitsus kehtestab médrusega haridustootajate loetelu, kellel antakse kuni 56
kalendripdeva pohipuhkust.
5.2. Puhkuse kestus on fikseeritud to6taja todlepingus.

5.3. Tootajatele voimaldatakse puhkust vastavalt jooksva aasta I kvartalis kinnitatud
ajakavale.

5.4. Kinnitatud ajakavast muul ajal puhkuse (sh tasustamata puhkus) votmise ja todldhetuse
korral tuleb esitada vdahemalt 10 kalendripédeva ette direktorile vastavasisuline avaldus.
Esitatud avaldusel peab olema vahetu juhi kooskolastus.



5.5. Avaldused peavad olema esitatud Amphora dokumendisiisteemis.

5.6. Puhkuste ajakava koostamisel l1dhtub té6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades
vOimalusel tootajate soove.

5.7. Tootajatele voimaldatakse puhkust {ildjuhul suvisel koolivaheajal parast Iopueksamite,
tdiendava Oppe ja jareleksamite toimumist.

5.8. Pohipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. Pohipuhkuse hulka ei arvata
rahvusptiha ja riigipiihi. Pohipuhkust antakse osadena {iiksnes poolte kokkuleppel.
Kasutamata puhkuseosa viiakse iile jairgmisesse kalendriaastasse.

5.9. Pohipuhkuse ndoue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 10ppemisest,
mille eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui tootaja kasutab rasedus-
ja stinnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti kui to6taja
on ajateenistuses vOi asendusteenistuses.

5.10. Enne puhkusele minekut on tddtaja kohustatud korrastama oma tddalase
dokumentatsiooni (sh, e-pdeviku ja muud vajalikud dokumendid), té6ruumi ja
tagastama toovahendid selleks ettendhtud kohta.

5.11. Oppealajuhataja koostab ja esitab enne puhkusele minekut &ppeaasta
kokkuvdtte, vajalikud sisehindamise dokumendid ning analiiiisi.

5.12. Klassijuhataja tdidab enne puhkusele minekut Opilasraamatu, mille annab {ile
Oppealajuhatajale ning arenguvestluste koondaruande.

5.13. Puhkusetasu arvutamine toimub vastavalt Vabariigi Valitsuse maérusele
,,Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord*.

5.14. Toosuhte 10ppemisel kasutamata jidnud acgumata puhkuse hiivitise arvutamisel

voetakse aluseks kalendripdevad péeva tipsusega, kasutades iildisi timardusreegleid.

5.15. Toosuhte 10ppemisel vilja todtamata puhkuse eest todtasust kinnipeetava tasu
arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripidevad pédeva tipsusega, kasutades
iildisi imardusreegleid.

5.16. Puhkusetasu makstakse eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust voi puhkuse
kasutamisele jargneval palgapideval.

5.17. Oppepuhkuse andmine ja tasustamine toimub vastavalt kehtestatud seadusele.
Oppepuhkuse kasutamise eest makstakse tasu palgapdeval koos tootasuga.

5.18. Tootaja, kes soovib minna taseme- voi tdiendkoolitusele esitab 10 kalendripdeva
enne koolituse algust Amphora dokumendisiisteemis elektroonilise taotluse.
Oppealajuhataja  korraldab tundide asendamise. Opetaja kohustub valmistama ette
asendatavad tunnid ning edastama vajaliku info asendaja(te)le vdi Oppejalajuhatajale.

TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE
6.1. Todandja esindajaks on direktor voi tema médratud asendaja.
6.2. Tooalaseid korraldusi annab tdotajatele vahetu juht.

6.3. Vahetu juhi korraldusi v3ib muuta ainult direktor.

6.4. Direktor voib anda too6tajale korraldusi ka otse, teavitades sellest to6taja vahetut juhti.

6.5. Tookorraldused on tditmiseks kohustuslikud, juhul kui need on odiguspérased ja
kooskdlas t66 eesmargi ja sisuga.



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.
7.2.
7.3.

74.

8.1.

Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadusega, iiletavad korralduse andja
volitusi ja mille tditmiseks korralduse saajal puudub digus, padevus voi mille tditmine
seab ohtu t66taja voi todandja elu, tervise ning vara. Seesugust korraldust saades on
tootaja kohustatud sellest teavitama korralduse andja otsest tilemust.

Ulesande tiitmisest vdi selle tiitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik
lahendada tootaja enda poolt, informeerib todtaja iihe toopdeva jooksul korralduse
andnud isikut.

To66d reguleerivad todalased korraldused antakse suuliselt voi kirjalikult.

Korraldused ja informatsioon loetakse todtaja poolt kittesaaduks, kui sellest on
radgitud koosolekul, info on edastatud toGtaja e-posti aadressile, avalikustatud kooli
veebilehel voi on ndhtav infostendil.

. VASTUTUS TOODISTSIPLIINI RIKKUMISE EEST

Tootaja hoolsuse madra hindamisel l1dhtutakse To6lepingu seaduse §-s 16 sétestatust.
Tooandjal on digus toddistsipliini, tookohustuste ning todkorralduse reeglite rikkujalt
noduda kirjalikku seletust ja todtajal on kohustus Kirjalik seletus anda.

Tootajale pandud todkohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase tditmise eest
tootaja siiti tottu vOib todandja midrata todtajale vastutuse seaduses ettendhtud
tingimustel ja korras.

Vastutus siili korral vormistatakse kirjaliku dokumendina.

. TOOSSE PUUTUVA INFO KONFIDENTSIAALSUS

Kadik tootajad on kohustatud hoidma saladuses vastavalt kehtestatud seadusandlusele
kooli tegevusega seotud infot, mis on neile teatavaks saanud nii otseselt, seoses oma
toolilesannete tiditmisega kui ka juhuslikult.

MATERIAALSETE VAARTUSTE SAILIMISE TAGAMINE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Materiaalsete véartuste sdilimise tagamiseks on koolihoone varustatud uste sarjastatud
votme- ja kaardisiisteemidega, tehniliste valveseadmetega ja videovalvesiisteemiga
(kord kehtestatud kooli kodukorra lisas).
Koolimaja on avatud:

e toOpdevadel 7.45 - 17.00,

e siigis-, talve- ja kevadvaheaegadel toopéaevadel kell 9.00 — 15.00,

e suvevaheajal on koolimaja suletud,

o riiklikel piihadel on koolimaja suletud.
Ajal, mil koolimaja on suletud, on kooli ruumides viibimine td6andja loal lubatud

Pérast viimast tundi tagab Opetaja ruumist lahkumisel selle korrasoleku: toolid
laudadel, tahvel puhas, veekraanid kinni, aknad suletud, rulood ja lamellkardinad
kindlas kokkulepitud asendis, tuled kustutatud ning ruum lukus.



10. ARVUTIVORGU, E-POSTI JA TELEFONI KASUTAMINE

11.

10.1. Tootajate elektrooniline tookeskkond on kindlustatud paroolidega.

10.2. Tooarvutit voib kasutada isiklikul otstarbel, pidades silmas hea tava piire.

10.3. Toolepingu  10ppemisel  tagastab  td6taja oma  kasutuses  olnud
infotehnoloogilised seadmed.

10.4. Toolepingu 10ppemisel suletakse ligipdds ja digused Adsmie Pohikooli

infotehnoloogilistele siisteemidele (sh e-kool, kooli e-posti aadress, Stebby jne).
Stinnitus- ja lapsehoolduspuhkuse korral sdilitatakse to6tajale eeclnimetatud digused.

10.5. Telefoni kasutamisel l4dhtutakse hea tava piiridest. Isiklikeks konedeks voib
tootelefone kasutada vaid d4rmisel vajadusel.

ISIKUANDMETE TOOTLEMISE EESMARGID, TINGIMUSED JA TAHTAJAD

11.1. Isikuandmeid kogutakse ja toodeldakse seaduslikul teel voi kui isikuandmete
tootlemise kohustus tuleneb seadusest.

11.2. Delikaatseid isikuandmeid (sh to6taja tervisega seotud andmeid) voib toddelda
ainult seaduses sétestatud juhtudel ja ulatuses.

11.3. Tootaja ndusolekut ei kiisita, kui isikuandmeid toddeldakse jargmistel juhtudel:

11.3.1.isikuandmeid on vaja toddelda toolepingus ette ndhtud ulatuses ja tingimustel
toolepingu tiitmiseks;

11.3.2.t66taja isikuandmed edastatakse asutusele, kes vajab neid andmeid oma
seadusest tulenevate lilesannete tditmiseks;

11.3.3. toodeldakse todtaja isikuandmeid, mis todtaja ise on avalikustanud,

11.3.4.t60deldakse isikuandmeid, mis on avalikustatud seaduse alusel;

11.3.5.isikuandmeid on vaja toddelda erandlikus olukorras to6taja voi mone teise isiku
elu voi tervise (mitte vara) kaitseks ning todtajalt pole ndusolekut voimalik saada.

11.4. Tootajal on alati digus enda kohta kogutud andmetega tutvuda.

11.5. Tootaja toolt lahkudes siilitatakse tema andmeid vastavalt Adsmie PShikooli
dokumentide loetelus mirgitud séilitustahtaegadele. To61t lahkunud té6taja andmeid ei
edastata ilma seadusliku aluseta kolmandatele isikutele.

11.6. Toole kandideeriva inimese isikuandmeid vdib téodelda tema ndusoleku alusel.

11.7. Toole kandideerijalt voib kiisida andmeid, mille vastu on tddandjal digustatud
huvi.

11.8. Todle kandideerija kohta kogutud isikuandmeid sdilitatakse kuni virbamisotsuse

vaidlustamistéhtaja 1opuni.

12. TOOTERVISHOID, TOOOHUTUS, TULEOHUTUSE ULDJUHISED

12.1. Tooandja on kohustatud:



12.1.1.enne t66le lubamist selgitama todtajale tema t60 voimalikke ohtusid ja
kahjulikke mojusid, vajadusel korraldama todtervishoiu, todohutuse alast
teadmiste kontrolli ja tdiendopet;

12.1.2. mitte lubama todtajat todle, mille tegemiseks ta pole vilja dppinud;

12.1.3.ndudma tddtajatelt todtervishoiu, tddohutuse seaduse ja tuleohutuse nduete
taitmist; korraldama kord aastas tuleohutuseeskirjade tutvustamise koost6os
padsteametiga.

12.2. Tootaja on kohustatud:

12.2.1.0salema ohutu to0keskkonna loomisel, jargides tootervishoiu, t66- ja
tuleohutuse noudeid;

12.2.2. jargima tooandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

12.2.3. ldbima tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale;

12.2.4. 0salema kord aastas toimuval padsteameti tuleohutuseeskirjade tutvustamisel ja
oppusel;

12.2.5.kohe teatama tédandjale voi tema esindajale ja tookeskkonna volinikule
ohtlikust olukorrast, td00nnetusest, samuti enda tervisehdirest;

12.2.6.tditma todandja, tookeskkonnaspetsialisti, tootervishoiuarsti, tddinspektori ja
tookeskkonnavoliniku tddtervishoiu- ja toddohutusalaseid korraldusi;

12.2.7. ainedpetaja on kohustatud teavitama Opilasi vOimalikest ohtudest tunnis
(keemia, fuiisika, t660petus, kasitod ja kodundus, tehnoloogiadpetus, kehaline
kasvatus jms).

13. MEDITSIINILINE TEENINDAMINE

13.1.1. Tootaja peab esitama toole asumisel kehtiva tervisetdendi.

13.1.2. Véottes aluseks tookeskkonna riskianaliiiisi tulemused, suunab tédandja tootaja
tootervishoiu arsti juurde tervisekontrolli. Tootajate tervisekontroll viiakse 14bi
tooandja kulul vihemalt kord 3 aasta jooksul (juhul kui to6tervishoiuarst ei mééra
teisiti).

13.1.3. To0andja hiivitab tootajatele, kes vihemalt poole oma todajast todtavad kuvariga
ja kellel seoses sellega tootervishoiuarsti toendi alusel on nédgemisteravus
vahenenud, ostetud prilliklaaside maksumuse kuni 195 euro ulatuses. Dokumendid
hiivitise saamiseks tuleb esitada hiljemalt kahe kuu jooksul prilliklaaside
ostmisest.

14. TERVISE EDENDAMINE

14.1. Tooandja hiivitab osaliselt kuludokumendi aruande alusel sporditegevusega
seotud alljargnevad kulud:
14.1.1. Avaliku rahvaspordiiirituse osavotutasu;
14.1.2. Sportimis- voi litkkumispaiga regulaarse kasutamisega otseselt seotud kulutused
(sissepddsu tasu).
14.2. Tervise edendamise kulud kompenseeritakse kuni 33,33eurot kuus.



14.2.1. Vabade aegade olemasolul saab koolitd6taja oma tervise arendamise eesmargil
tasuta kasutada Aismie spordikompleksi, spordirajatisi ja kooliruume (aulat),
informeerides sellest voimla koristajat (administraatorit) voi huvijuhti. To6tajatel
on lubatud kasutada moistlikkuse piires kooli inventari leppides selle eelnevalt
kokku vahetu juhiga.

15. POOLTE VASTASTIKUSED KOHUSTUSED
Tootaja digused ja kohustused
15.1. Kui seadusest voi toolepingust ei tulene teisiti, tdidab tootaja eelkdige jargmisi
kohustusi:

15.1.1. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

15.1.2. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

15.1.3. tdidab digel ajal ja tépselt todandja seaduslikke korraldusi;

15.1.4. osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

15.1.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad
tema enda voi teiste isikute elu, tervist voi vara;

15.1.6. teeb todiilesannete tditmiseks koostodd teiste tdotajatega;

15.1.7.teavitab to6andja soovil tooandjat kdigist toosuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu tooandjal on digustatud huvi;

15.1.8.hoidub tegudest, mis kahjustavad tédandja mainet v3i poOhjustavad
lapsevanemate vdi partnerite usaldamatust to6andja vastu;

15.1.9.1dheb todandja korraldusel todldhetusse véljaspool todlepinguga maératud
tegemise asukohta ja esitab parast tagasitulekut 1dhetuskulude aruande hiljemalt
viie toopaeva jooksul,

15.1.10. mitte tarvitama tubakatooteid, alkoholi, narkootilisi aineid kooli
territooriumil ja Opilastiritustel, vdljasditudel vims Opilaste juuresolekul;
15.1.11. vastutab oma té6ruumide korrasoleku eest.
15.1.12. tdaidab ise oma t66 kohustusi.
15.2. Tootajal on digus:

15.2.1. osaleda koostoovestlustel, arenduskoosolekutel.
15.2.2. keelduda t66 tegemisest eelkdige juhul, kui to6taja:
15.2.2.1. on puhkusel;
15.2.2.2. osaleb streigis;
15.2.2.3. on ajateenistuses vOi asendusteenistuses voi osaleb dppekogunemisel.

Tooandja kohustused

15.3. Tooandja tdidab oma kohustusi to6taja suhtes lojaalselt.
15.4. Tooandja on eelkdige kohustatud:
15.4.1. kindlustama t66taja kokkulepitud to6ga ning andma selgeid ja digeaegseid
korraldusi;



15.4.2. s6lmima Oppe- ja kasvatusala tootajatega toolepingu lisa igal siigisel hiljemalt
25. septembriks;

15.4.3. tutvustama igale dppe- ja kasvatusala tootajale jairgmise dppeaasta minimaalset
tookoormust enne korralise puhkuse algust;

15.4.4.individuaalse toovaidluse lahendamiseks tédandja ja toGtaja vahel kasutama
osapoolte kokkuleppel usaldusisikute vahendust. Selleks voib té6andja
moodustada kooskdlastatult usaldusisikutega lepituskomisjoni, mille koosseis,
padevus ja tookord mdidratakse todandja ja usaldusisikute omavahelisel
kokkuleppel.

15.4.5. eelistama to6koormuse jaotamisel kvalifitseeritud todtajat;

15.4.6.tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad toStingimused voi
korraldama Oppet6d operatiivselt iimber, kui koolis puudub vesi, elekter voi
ruumide temperatuur on digusaktides ettendhtust madalam, kusjuures tundide
liihendamise voi drajddmise korral makstakse tootajale tootasu tdies ulatuses;

15.4.7. maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

15.4.8. andma ettenihtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

15.4.9. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama td6aja arvestust;

15.4.10. tagama tOOtajale tOdalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli
huvidest ldhtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal
keskmist to6tasu vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele;

15.4.11. tagama tootervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavad todtingimused,

15.4.12. teavitama tdisto0ajaga tootajat osalise tO0ajaga toGtamise voimalusest
ning osalise to0ajaga tOOtajat tdistOajaga toOtamise vdimalusest, arvestades
tootaja teadmisi ja oskusi;

15.4.13. austama tootaja privaatsust ja kontrollima tookohustuste tditmist viisil,
mis ei riku to6taja pohidigusi;
15.4.14. andma tootaja noudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi

maksmisele kuuluva tootasu kohta ning muid tootajat voi  todsuhet
iseloomustavaid teatisi;

15.4.15. mitte avaldama to0taja nousolekuta vOi seadusest tuleneva aluseta
andmeid todtajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva todtasu kohta;
15.4.16. maksma tootajale toovoimetuslehe alusel hiivitist ravikindlustuse

seaduse kohaselt.
16. TOOKULTUUR

16.1. Tootajal on kohustus hoida Adsmie PShikooli head nime ja mainet ning mitte
rikkuda seda oma tegevuse voi tegevusetuse kaudu.

16.2. Tootaja jargib asutuses kehtivaid vairtuseid, todkultuuri pohimotteid, tildiseid
viisakusreegleid ja moraalinorme.
16.3. Tootaja véilimus peab olema korrektne ja puhas.



16.4. Tootaja on kohustatud kasutama sihipéraselt todandja poolt temale vilja antud
toovahendeid ja tooriietust ning hoolitsema nende puhtuse ja komplektsuse eest.

16.5. Tootaja voib muuta oma todkoha limbrust (fotod jm, mis mdjub tootajale
stressimaandavalt), kui see ei riku tookoha iildilmet, ega sega tootegemist.
16.6. Tooalased konfliktid ja arusaamatused piiiitakse lahendada ldbirddkimiste teel,

milles osaleb vajadusel té6andja poolt volitatud (usaldusisik) isik, tagades osapooli
puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

17. LOPPSATTED

17.1. Tookorralduse reeglid vaadatakse iile vastavalt muudatustele kehtivates
Oigusaktides voi tekkinud vajadusest limber korraldada t6od asutuses, kuid mitte
sagedamini kui kord aastas.

17.2. Tookorralduse reeglite muutmine toimub to6taja vai todandja algatusel.

17.3. Tookorralduse reeglite muutmisest annab todandaja todtajatele teada vahemalt
10 pdeva enne nende kehtestamist, seega on tddtajatel vOimalus avaldada oma
arvamust ja teha ettepanekuid méératud tdhtaja piires.

17.4. Tookorralduse reeglid joustuvad kooli direktori kdskkirjaga kinnitamise paevale
jargnevast kalendripievast.



